SAINTES
n n GRANDES RIVES

Saintes Grandes Rives, I’Agglo

RECRUTE
1 CHARGE(E) DE MISSION MOBILITES ACTIVES ET INTERMODALITE (H/F)

ATEMPS COMPLET

Capitale de la romanité hier, capitale des talents aujourd’hui... Saintes Grandes Rives, I’'Agglo est fiére
de promouvoir I'emploi et linnovation. Située au coeur de la Charente-Maritime, deuxiéme
département touristique de France, I'agglomération compte 36 communes accueillant 62 180
habitants (INSEE 2018 - population totale).

Des vallées de I’Anglade et du Coran au delta de la Seugne, des Arénes de Saintes aux aqueducs,
des églises romanes aux Abbayes, le territoire bénéficie d’un extraordinaire patrimoine naturel,
architectural et historique, territoire du Pineau des Charentes et du Cognac... Saintes Grandes Rives,
I'’Agglo est un lieu de villégiature idéal pour vivre l'essentiel.

Sa proximité des hauts-lieux économiques, culturels et touristiques (Bordeaux a 1h, La Rochelle a
45min, I'’Atlantique et Cognac & 30 min), font de I'agglomération un véritable camp de base pour
visiter les environs tout en profitant de la douce qualité de vie offerte par un territoire entre ville et
campagne. Le territoire se découvre a pied depuis le chemin de Saint-Jacques de Compostelle, a vélo
a partir de la Flow Vélo, le chemin du Coran en cours d'aménagement ou ses autres itinéraires
cyclables depuis son fleuve, la Charente...

Territoire en perpétuel mouvement, Saintes Grandes Rives, '’Agglo est dotée d’une large palette de
services aux usagers (46 écoles, 1 hépital, 5 créches...) ainsi qu’une vie associative dense permettant
de s'épanouir aussi bien dans le champ professionnel que personnel.

Ma carriére, c’est si Saintes |

MISSIONS :

La mission principale du poste de chargé(e) de mission Mobilités actives et intermodalité est de
concevoir, coordonner et mettre en ceuvre les politiques de I'agglomération visant a promouvoir et
développer les modes actifs (comme la marche et le vélo), tout en favorisant l'interconnexion entre
ces modes et les autres systémes de transport (bus, trains, etc.).

Plus concrétement, et sous l'autorité du Responsable du service Mobilités du quotidien et de loisirs,
le ou la chargé(e) de mission sera amené(e) a exercer les missions suivantes :

e Mise en osuvre et coordination du Schéma directeur cyclable et autres projets
d’aménagements cyclables : en tant que chef(fe) de projet du Schéma directeur cyclable, vous
assurerez le pilotage de la mise en ceuvre des itinéraires cyclables en lien étroit avec la direction

Le Bonheur SAINTES GRANDES RIVES, LAGGLO
c’est si 12 boulevard Guillet Maillet 17100 Saintes

s ﬂ i nT E s Tél. 05 46 93 4150 - Mail : info@agglo-saintes.fr

wwuw.agglo-saintes.Fr



n SAINTES
GRANDES, RIVES

du patrimoine/travaux, la ville de Saintes et le Syndicat de la voirie. Vous pourrez étre amenés a
suivre des études et des travaux relatifs a d'autres projets cyclables du territoire (Flow vélo, Saint
Jacques a vélo, réseau cyclable secondaire...). La recherche de financements sera également
une priorité, a travers le montage de dossiers de subventions et la gestion des partenariats
financiers.

e Suivi et développement de la politique cyclable et des offres de mobilités actives : votre
mission consistera également a concevoir et déployer une stratégie de communication
ambitieuse pour promouvoir la pratique du vélo sur le territoire. Vous développerez des outils
de suivi pour évaluer I'impact des actions menées et contribuerez au déploiement et a
I"évolution de la politique cyclable du territoire (Vélo Modalis, aide a 'achat, locations de VAE).

o Développement de la politique d’intermodalité : vous travaillerez a |a stratégie et au suivi des
projets d'aménagements et des expérimentations dans le domaine des mobilités (Maison du
vélo et des mobilités, PEM, points d'arréts multimodaux, stationnements vélo sécurisés). Votre
role sera également de veiller a ce que les enjeux de mobilités durables et actives soient pris en
compte de maniére transversale dans les grands projets et programmes du territoire
(Ferrocampus, PLUi, Plan Climat, ZAC, Saint Louis).

e Gestion administrative et budgétaire : au-dela de la conception et de la coordination des
projets, vous rédigerez les documents nécessaires aux appels d'offres ou appels a manifestation
d'intéréts et analyserez les propositions recues ainsi que tous documents administratifs
(délibérations, décisions, conventions ...) liées aux missions ci-dessus. Vous serez également
responsable du suivi financier des actions et des travaux, en assurant une gestion rigoureuse des
budgets alloués.

FONCTIONS :

Le ou la chargé(e) de mission travaille notamment en lien avec les communes de I'agglomération, les
bureaux d'études, les professionnels de la mobilité, les associations, les services et agences de I'Etat
(CEREMA, ADEME), du Département, et les habitants du territoire. Au sein du service mobilité ancré
dans la Direction de la transition écologique, le ou la chargé(e) de mission travaille étroitement avec
le service Energie et Plan Climat mais également avec les autres directions de l'agglomération :
développement et aménagement durable du territoire, patrimoine et travaux, économie, tourisme...

Pour assurer pleinement les missions de ce poste, la personne recrutée sera amenée a réaliser des
visites sur le terrain et a participer a des réunions en mairie.

PROFIL RECHERCHE :
Pour ce poste, nous recherchons un(e) candidat(e) passionné(e) par les questions de mobilités actives
et doté(e) d'une forte capacité d'adaptation. Vous possédez :

e Une forte appétence pour le vélo

e Une formation supérieure (de préférence) dans les domaines du transport, de la mobilité ou
de la transition écologique
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¢ Une expérience professionnelle significative : idéalement, vous avez déja travaillé dans les
secteurs de la mobilité ou de l'aménagement du territoire, et vous maitrisez les enjeux
réglementaires liés a la transition écologique.

o Des compétences relationnelles et organisationnelles : votre esprit d'équipe, associé a votre
sens de |'organisation et vos compétences en gestion de projet vous permettront de coordonner
efficacement des projets impliquant de nombreux acteurs. Vous saurez faire preuve de
pédagogie et d'écoute dans vos échanges avec les partenaires, les élus et les citoyens.

¢ Une capacité d'analyse et de communication : vous étes capable de rédiger des documents
clairs et argumentés, et vous savez faire passer vos idées avec conviction, que ce soit a I’écrit ou
a l'oral. Vos compétences en communication et votre rigueur administrative seront des atouts
précieux pour assurer le suivi des actions engagées.

Recrutement par voie statutaire catégorie A sur le cadre d’emploi des rédacteurs, des attachés, des
techniciens ou ingénieurs ou a défaut par voie contractuelle.

Poste a pourvoir: 01/12/2024
Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation) sont a adresser
au plus tard le 16 octobre 2024 a : M. |le Président de Saintes Grandes Rives, I'’Agglo
12 boulevard Guillet Maillet 17100 SAINTES
ou job-ref-pfrj79p8ny@emploi.beetween.com

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contacter Madame DEAU Delphine,
Chargée de recrutement par mail : d.deau@agglo-saintes.fr ou par téléphone au 05 46 98 23 58

Le Bonheu SAINTES GRANDES RIVES, LAGGLO
c’est si mm— 12 boulevard Guillet Maillet 17100 Saintes

s ﬂ i nT E s Tél. 05 46 93 4150 - Mail : info@agglo-saintes.fr

wwuw.agglo-saintes.Fr


mailto:job-ref-pfrj79p8ny@emploi.beetween.com
mailto:d.deau@agglo-saintes.fr

