
 

Chef de projet transports et stationnement H/F 

Grand Paris Seine Ouest (GPSO), un territoire créatif, numérique et durable. 
 
Grand Paris Seine Ouest (GPSO), un territoire créatif, numérique et durable. 
 
Forte de ses 322 928 habitants, GPSO représente le 3ème pôle d’emplois d'Ile-de-France. Son territoire s’étend 
sur 8 communes (Boulogne-Billancourt, Issy-les-Moulineaux, Chaville, Marnes-la-Coquette, Meudon, Sèvres, 
Vanves et Ville-d’Avray). 
 
GPSO, Etablissement Public Territorial créé le 1er janvier 2010, est fondé sur un développement équilibré de son 
territoire, alliant dynamisme économique et cadre de vie privilégié. La population est au cœur des préoccupations, 
grâce à la qualité des services publics et au travers des compétences exercées. 
 
1000 femmes et hommes, par leurs compétences et engagement, participent à la mise en œuvre et à la réussite 
des projets de GPSO, intercommunalité de projets, intégrée et dynamique. 
 
En rejoignant Grand Paris Seine Ouest, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au service d’une 
collectivité territoriale innovante et durable. Les possibilités d’évolution et de montée en compétences sont 
possibles grâce à une politique de formation forte et à la possibilité d’évoluer en interne en fonction des postes 
disponibles et ouverts aux recrutements.  

 

Les missions de la Direction de la mobilité :  
 

La direction de la mobilité a la charge d’organiser et de développer le service public de transport locaux, de 

planifier et coordonner l’ensemble des politiques liées à la mobilité à l’échelle du territoire.  

Le Service Transports et Stationnement assure le pilotage, le suivi et l’exploitation des services tels que le transport 
scolaire, les services réguliers locaux (6 lignes de bus locales complémentaires des lignes de bus régionales), le 
stationnement payant sur voirie et en parking. 

Les missions de notre futur Chef de projet transports et stationnement : 

Management et pilotage de projet transports et stationnement : 

• Coordonner et piloter l’exécution des conventions, marchés et DSP relatifs au stationnement, transport 
urbain et ramassage scolaire (pilotage des délégataires et prestataires, suivi de la mise en place des 
contrats, consolidation et mise en place d’indicateurs de suivi, suivi des indicateurs de performance et de 
qualité de service, analyse des rapports d’activité, production de notes…). 

• Coordonner et piloter des projets d’innovation ou de nouveaux développements de service : installation 
de bornes de recharge dans les parkings, suivi des travaux effectués par le délégataire dans les parkings, 
suivi du projet « voirie connectée », amélioration des outils de contrôle du stationnement payant sur 
voirie, analyse des données issues du LAPI, acquisition des véhicules dans le cadre du marché de bus local 
géré par GPSO, accompagnement au démarrage d’un nouveau contrat pour les lignes SRL en 2025 avec 
possiblement de nouveaux outils (comptage embarqué à bord des bus, SAEIV…)… 



• Collaborer avec le chef de service pour créer, suivre et analyser l’ensemble des tableaux de bord du 
service et produire des notes d’analyse pour éclairer les décisions stratégiques sur les politiques transport 
et stationnement, à la fois pour suivre et anticiper les évolutions budgétaires et pour identifier les 
possibilités d’améliorations techniques ou de qualité de service.  

• Être force de proposition pour l’amélioration continue des services et des contrats liants le service, et 
pour la mise en place de projets innovants 

• Contribuer à la définition de l’offre de stationnement et de la politique tarifaire du stationnement en lien 
avec les villes de GPSO. 

• Contribuer à la définition de l’offre aux usagers pour les lignes de bus gérées par l’établissement. 

• Participer activement à la rédaction des pièces des nouvelles procédures de consultation en lien avec le 
Chef de service et la Direction de la Commande Publique. 

• Rédiger les actes administratifs relatifs à l’exécution des conventions, marchés et DSP (délibérations, 
arrêtés du Président…) avec l’aide des services administratifs (direction de la coordination administrative 
et direction des affaires juridiques). 

• Assurer le suivi et le contrôle budgétaire sur les projets dont il a la charge en lien avec le Chef de service. 

Opérationnel : 

• Être l’interlocuteur privilégié de nos prestataires et de nos partenaires dans le domaine du stationnement 
et du transport de voyageurs sur les points suivants : 

o Réunions de suivi ; livrables et axes de développement. 

o Proposer des évolutions à prévoir. 

o Coordonner l’amélioration de la qualité de service relatif aux contrats. 

o Coordonner l’amélioration de la qualité de service relatif aux usagers. Étudier la satisfaction des 
usagers, la fréquentation et les différents signalements des usagers en lien avec les agents du 
service. 

• Accompagner les autres directions de GPSO et les villes dans les projets d’espaces publics ou 
d’aménagements impactant le stationnement payant et les lignes de bus gérées par GPSO. 

• Alimenter et suivre l’observatoire du stationnement et le projet d’hyperviseur porté par GPSO en lien 
avec le chargé de mission Modes actifs et observatoire de la mobilité, au sein de la Direction de la 
Mobilité, et avec la direction de l’information géographique et de l’innovation territoriale. 

Faire partie du collectif des agents de la direction des mobilités : 

• Collaborer activement avec les autres agents de la direction pour atteindre les objectifs communs. 

• Participer aux réunions et aux projets transversaux de la direction. 

• Contribuer à l’esprit d’équipe et à la dynamique collective de la direction des mobilités. 

 

 



Le profil de notre futur Chef de projet transports et stationnement : 

Qualifications : 

 

• Diplôme de niveau Bac + 5 minimum dans les domaines des mobilités, des transports, de la géographie 

ou de l’aménagement du territoire. 

 

Expérience : 

 

• Plus de 3 ans d’expérience en tant que chef de projet mobilité, idéalement dans le secteur public ou au 

sein des services d’un opérateur. 

• Solide connaissance des Délégations de Service Public (DSP) et de la réglementation relative au 

stationnement. 

 

Compétences : 

 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer efficacement avec divers acteurs. 

• Excellentes compétences en gestion de projet, avec une aptitude à mener des projets de mobilité de 

bout en bout. 

• Compétences analytiques et capacité à utiliser des outils de gestion de la mobilité. 

• Esprit d’équipe et capacité à motiver et à inspirer les autres. 

• Sens de l’initiative et capacité à résoudre des problèmes de manière créative. 

• Excellentes compétences en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
Filière : Technique ou Administrative 

Grade :  Ingénieur Territorial ou Attaché Territorial 

 

 


