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Le GART recrute un(e) alternant(e) chargé(e) 
de mission transition énergétique 

 

Description du GART  
Le GART est une association regroupant 225 autorités organisatrices de la mobilité de tous 
rangs (intercommunalités et régions). 
Regroupant des élus de toutes tendances politiques, le GART s’est fixé comme missions 
principales : 

• La constitution d’une plateforme d’échanges d’informations et d’expériences 
d’envergure nationale 

• La promotion du transport public et la mobilité durable à toutes les échelles 
institutionnelles 

• Le conseil à ses adhérents 
 
Dans le but de renforcer la direction innovation et transitions, nous recrutons un(e) 
alternant(e) en formation d’ingénieur ou de master en transition énergétique sous la 
forme d’un contrat d’apprentissage. 

 
La Direction Innovation et transitions 
La Direction Innovation et transitions exerce les missions suivantes :  

• Accompagner les adhérents du GART dans la transition énergétique de leurs flottes 
de véhicules conformément aux règlements européens et à leur transposition dans la 
législation française 

• Collaborer avec les industriels, énergéticiens, aux études de l’Etat (Cerema, Ademe, 
…), des ONG de la transition écologique, des ministères, des centrales d’achat, des 
associations de collectivités et d’exploitants 

• Animer l’écosystème de la mobilité digitale en coordonnant les travaux de 
normalisation à l’échelle nationale et européen : billettique (NFC, CB2D), système 
d’information et calculateur d’itinéraire, formats d’échange de données et analyses 

• Animer et coordonner la stratégie normative des ITS (système de transport intelligent) 

• Accompagner le développement de nouvelle technologie de mobilité et les 
innovations : transport par câble en aire urbaine, Urbanloop, nouvelle motorisation et 
énergie, véhicule connecté et autonome 

• Suivre les travaux législatifs sur la sécurité des transports et de la sûreté des 
voyageurs 

• Accompagner le développement de l’accessibilité pour tous dans les transports 
publics 

• Influer sur les textes de lois et réglementaire pour l’ensemble des sujets traités dans 
la direction Innovation et transitions 

 
Descriptif du poste  
Sous la responsabilité directe du directeur innovation et transitions, le/la chargé(e) de mission 
transition énergétique sera chargé(e), en transversalité avec l’ensemble de l’équipe, de : 
 

• Réaliser des travaux d’études liées aux énergies renouvelables, aux projets 
d’efficacité énergétique ou de stratégie énergétique 

• Animer des groupes de travail avec nos adhérents 
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• Travailler avec l’écosystème du transport public de voyageur tout particulièrement 
celui intervenant sur le matériel roulant et les infrastructures de transport 

• Participer et, le cas échéant, intervenir à des réunions avec des organismes 
extérieurs 

• Participer à l’organisation de manifestations : journées d’études, colloques, congrès 
du GART… 

• Participer à l’élaboration de conseils personnalisés aux adhérents suivant les 
sollicitations, sur les thématiques traitées par la direction 

 
Les cours doivent enrichir votre travail au GART par une vision et des compléments utiles, 
permettant ainsi une amélioration continue de vos tâches et celles de nos adhérents. 

 
Profil recherché 

• Avoir des compétences technico-économiques liées à l’énergie, à l’industrie et à 
l’exploitation de matériel roulant 

• Être rigoureux dans l’organisation du travail et dans la réalisation des tâches 
demandées 

• Être efficace, dynamique et créatif 

• Savoir travailler de manière autonome et prendre des initiatives 

• Avoir d’excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles 

• Aimer travailler en équipe 

• Être mobile sur la France pour voir sur le terrain les problématiques de nos adhérents 
et de leurs exploitants 

• Connaître l’écosystème des transports publics 

• Maîtriser le pack office 
 

Conditions 

• Prise de fonction à partir du 1er septembre 2025 

• Contrat d’apprentissage 

• Rémunération à définir 

• Lieu de travail : Lyon, un ou deux déplacements hebdomadaires à Paris à prévoir 

• Télétravail possible 

• Tickets restaurant 

• Chèques vacances. 
 

Pour postuler, merci d’adresser une lettre de motivation et un CV par mail au service 
RH du GART (rh@gart.org), avec pour objet « Candidature Chargé de mission TE ». 


