
 

Coordonnateur de projets vélo (H/F), au Syndicat des Mobilités de Touraine – Service Ecomobilité 
Lieu d'exercice du poste : Tours – Quartier des Deux Lions 
Classification RIFSEEP : B1 
Cadre d'emploi : Rédacteurs Territoriaux 
Temps de travail : Poste à temps complet (39H) 
Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle  
Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés 
 
 
Vous participez à la mise en œuvre des politiques de mobilités durables du Syndicat des Mobilités de Touraine et vous procèdez au 
suivi technique et financier des travaux d’aménagement d’abris vélo. Vous serez également en charge d’assurer le suivi de la 
gestion des équipements et des services associés. 

 

MISSIONS 
 
Chargé d’opérations vélo 

 Gestion des projets de stationnement vélo : Planification, études, marchés publics, autorisations d’urbanisme, suivi des 
travaux en lien avec le pôle aménagement du SMT, gestion du service en lien avec l’exploitant.  

 Suivi des taxes d’aménagement, RAP et déclarations fiscales d’achèvement de travaux  

 Appui à la cheffe de projet Vélostation et Maison des mobilités : études préalables, marchés publics, coordination et suivi 
des travaux 

 Suivi du service LLD Velociti : reporting du service, suivi du marché de maintenance et du marché logiciel, suivi de la flotte 
(achat, reconditionnement, stockage, réforme, diversification) 

 Suivi du service de vélos en libre-service : appui aux communes pour l’implantation des stations, animation du comité de 
suivi, reporting, procédure de mise en concurrence 

 Suivi et développement de projets innovants : vélos solidaires, vélos séniors, reconditionnement des vélos, vélos taxis 

 Participation à la communication du Syndicat sur la promotion des mobilités durables, notamment sur le vélo  

 Suivi des évolutions réglementaires, des innovations et expérimentations 
 
Accueil et vente (en fonction des besoins de service) 

 Accueil physique et téléphonique du public à l’Accueil Vélo et Rando 

 Information du public sur l’offre en matière de déplacements durables (métropole, département et région) 

 Vente des produits de l’Accueil Vélo et Rando : livres, guides, titres de transport Fil Bleu 

 Création et vente de bons de location Velociti 

 Présence lors de manifestations métropolitaines (stands d’information, animations…) 

 Régisseur adjoint des régies AVR et Velociti 
 
Subventions 

 Procédures relatives à la recherche de financements et au suivi administratif, budgétaire et comptable des dossiers de 
subvention, en lien avec le pôle comptabilité du SMT 

 
 

COMPETENCES 
 Connaître les procédures liées aux marchés publics 

 Connaître les règles de finances publiques 

 Avoir des connaissances techniques en VRD et en urbanisme 

 Rédiger des notes d’opportunité et des fiches projets 

 Mettre en évidence les contraintes techniques et économiques des projets 

 Conduire des études de faisabilité de projets  

 Planifier la réalisation de travaux et suivre leur déroulement 

 Savoir faire respecter les prescriptions techniques et les enveloppes budgétaires 

 Animer des réunions 

 Parler en public 

 Faire preuve de rigueur et d’organisation 

 Identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes 

 Assurer une veille juridique et règlementaire 

 Travailler de façon transversale avec les autres pôles du Syndicat 

 Travailler en relation avec les partenaires et acteurs institutionnels (communes, Métropole, département etc…) 
 
 
  
 



 

CONDITIONS D'EXERCICE 
 Travail en bureau et sur site   

 Travail occasionnel les week-end et jours fériés  

 Permis B 
 

De plus, nous rejoindre, c’est bénéficier des avantages suivants :  
 RTT 

 Participation mensuelle santé / prévoyance (contrats labellisés uniquement) 

 Prise en charge à 75% des frais de trajet domicile-travail (abonnement transport en commun uniquement) 

 Forfait mobilité durable 

 Avantages Comité des Œuvres Sociales 
 

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser à Madame THIBAL, Responsable du service Ecomobilité au 02.47.80.12.19. 
 
 
 


